Dacke Industri skall efterleva en mycket hég etikstandard och var uppforandekod ar central fér oss.

Vi foljer en mycket strikt etikstandard och var affarsfilosofi med ett decentraliserat ledarskap staller hoga
krav pa vara anstalldas integritet och professionalism.

Var uppforandekod speglar vilka vi ar och hur vi vill att andra skall uppfatta oss.

Vi agerar med hog integritet och etik i alla vara
affarsrelationer och vi férvantar oss
detsamma fran vara partners.

Vi skall folja tillampbara lagar och regler i alla
lander dar vi bedriver verksamhet.

Alla vara aktiviteter skall genomsyras av en
sund affarskultur och i rattvis konkurrens. Vi
foljer tillampbara konkurrenslagar, vilka skall
férhindra att avtal och dverenskommelser om
att undgd konkurrens sluts.

Vi skall alltid agera i basta intresse for
foretaget och undvika alla intressekonflikter.

Vi skall aldrig forknippas med korruption,
utpressning, forskingring eller mutor och vi
tolererar inte felaktiga eller korrupta
betalningar - direkt eller indirekt - till kunder,
myndighetsrepresentanter eller tredje parter.

Ingen anstalld skall erbjuda, ta emot eller
uppmuntra till gdvor eller andra férmaner
som skulle kunna ha paverkan, eller kunna
uppfattas ha paverkan, pa var objektivitet i
relation till affarsbeslut.

Vara anstallda far bara erbjuda eller ta emot
gavor, maltider etc som ar tydligt accepterade
inom gallande lagar och regler och lokal
affarsverksamhet.

Alla bolag inom Dacke Industri skall:

Forhindra och motverka olyckor genom att
ha tydliga, strukturerade och dokumenterade
rutiner kring en saker arbetsmiljo.

Registrera och félja upp alla incidenter, nara
pabud och olyckor.

Rapportera alla Lost Time Accidents (LTA) till
Dacke Industris CEO inom 48 timmar -
inklusive grundorsaksanalys och atgardsplan
for att eliminera framtida risker.

Pa en stadende basis rapportera LTAs, andra
olyckor och nara pabud i
manadsrapporteringen.

Vi framjar en 6ppen och transparent
kommunikation med en informell kultur.

Alla anstallda, likval som vid ansdkningar for
vakanta positioner, skall behandlas pa lika
villkor och utifran strikt objektiva grunder
oavsett kon, etnicitet, alder, sexuell laggning,
politisk askadning eller funktionshinder.

Vi har nolltolerans mot barn- eller slavarbete.

Trakasserier, hot eller annat olampligt
upptradande ar inte tillatet.

Vi respekterar alla anstalldas ratt till att
formera eller vara delaktiga i fackligt arbete.

Vi skall sakerstalla att I6ner och férmaner som
lagst moter, eller dvertraffar, lagligt

faststallda eller industristandard for varje land
och vi skall alltid folja lagar och
industristandard gallande arbetstid.

Vi stravar efter att erbjuda anstallda de basta
mojligheterna att utveckla sina fardigheter och
darmed maijliggdra bredare arbetsuppgifter
och ett utdékat ansvar.

Vi skall sakerstalla att registrering, arkivering
och anvandande av data gallande anstallda
behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet
med gallande lagstiftning.

Var kommunikationspolicy ar att vara Oppen
och transparent genom att tillhandahalla
kontinuerlig och faktabaserad information om
vara produkter, tjanster och utveckling.

Vi skall alltid skydda vara IP-rattigheter och
affarshemligheter.

Vi skall jobba intensivt for att vara produkter,
vart resande i tjanst och var affarsverksamhet
i Ovrigt skall ge en ekologiskt hallbar
utveckling.

Vi skall alltid agera pa ett socialt ansvarsfullt
satt och i enlighet med gallande lagar i de
lander dar vi ar etablerade.

Vi skall alltid inkludera hallbarhetsaspekten i
vara nya investeringar.

Vi skall interagera och stddja det lokala
samhallet och vi ar 6ppna for att stodja lokala
skolor, universitet och icke vinstdrivande
organisationer.

Vi ar politiskt obundna och engagerar oss inte
i politiska diskussioner i landerna dar vi ar
etablerade.
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